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Personen met MS ondersteunen en empowereren naar

duurzame tewerkstelling

Een multidisciplinaire aanpak

Introductie

- ]
Verschillende fysieke en onzichtbare symptomen, evenals
de manier waarop personen met de ziekte omgaan,
kunnen hun werksituatie en werkplezier tijdens het
ziekteverloop van MS Dbeinvloeden. Personen met
Multipele Sclerose (PmMS) die informatie, advies of
ondersteuning nodig hebben met betrekking tot hun
werk, kunnen na doorverwijzing beroep doen op het
multidisciplinaire team.

Focus op moeilijkheden
van werk
* Moeilijkheden op het werk

* Focus op obstakels
Moeten?

,‘? ? Willen?

o Kunnen?
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Doorverwijzing  multidisciplinair der
coarm teamvergadering

Multidisciplinair team

Sociaal assistent Neuroloog

Focus op MS symptomen,
medicatie en mogelijke
bijwerkingen, cognitieve
reserve en gezonde
levensstijl

e Arbeidssituatie
e Tewerkstellingsmaatreg

elen (sociale zekerheid)
e Financiéle en sociale

context
Informeren
Ondersteunen
Adviseren
Psycholoog Ergotherapeut

e Persoonlijke voorkeuren

e Betekenis van werk

e Coping strategieen

* Neuropsychologisch
functioneren

e Fysieke en cognitieve
capaciteiten

e Arbeidscompetenties

e Work-life balans

Onderdeel van Transmurale MS revalidatie

Het Transmuraal MS team (TMST) van het Nationaal MS-
centrum Melsbroek biedt ondersteuning op lange termijn
volgens het biopsychosociaal model aan PmMS. Het
zorgkader omvat multidisciplinaire screenings, evaluatie-
en oriéntatieprogramma’'s en zorgprogramma's zoals
tewerkstelling gedurende het ziekteverloop van de
patient.

Focus op betekenis van werk

e Betekenis van werk in het leven van
PmMMS

* Duurzame tewerkstelling in combinatie
met andere rollen en
verantwoordelijkheden in het leven

* Focus op mogelijkheden & capaciteiten

Feedback in Verdere
overleg met individuele Resultaat
sociaal assistent aanpak

Resultaat

e Tewerkgesteld blijven door aanpassing werkuren
en/of -inhoud

e Geplande (tijdelijke) arbeidsonderbreking

e Betekenisvolle vervangende activiteiten vinden

e Gezonde work-life balans

Wat volgt?

De voor- en nadelen van deze aanpak in kaart
brengen op individueel, organisatorisch en
maatschappelijk niveau
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